657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Disiplin Hukiimleri (Bolim: 7-8)

Madde 124 - Degisik birinci fikra: 29/11/1984 - KHK-243/25 md.) Disiplin
amirleri; kurumlarin kurulus ve gérev 6zellikleri dikkate alinarak Devlet Personel
Baskanligi'nin goriisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek
amirlerdir.

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini
saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbaskanligi kararnamelerinin ve
yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢inde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlar1 yapmayanlara, yasakladigi isleri
yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir.m

Madde 125 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)
Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

c¢) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranigta bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

Memura, gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “tiiziiklerin” ibaresi
“Cumhurbagkanligi kararnamelerinin” seklinde degistirilmistir.

4218



b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

0) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarma ve is sahiplerine soz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borg¢larini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

I) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234 /1 md.)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimei olmak,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

j) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

Fiilin agirlik derecesine

gbre memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun g¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiciik diisiiriicli veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,
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e) Gorev yeri siirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

) Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek,

g) (Miilga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,



1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrim1 yapmak, kisilerin yarar veya zararini1 hedef tutan davraniglarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar1 tehdit etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme Kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarini1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
O0demeden yurda donmek,

n) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Bir daha Devlet memurluguna

atanmamak tizere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

>a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev
gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlar: tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,m

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...)@ bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is
sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat: ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang Verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

(1) 13/2/2011 tarihlive 6111 sayili Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin (E) bendinin (a) alt bendinde yer alan “engelleme” ibaresi
“kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
(2) Bu aradaki “kesintisiz 10 giin veya” ibaresi 29/11/1984 tarih ve K.H.K.-243/26. Md. ile metinden ctkarilmstur.
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1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

J) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davramislarda bulunmak,

K) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri
islemek.

) (Ek: 3/10/2016 - KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61
md.) Terdr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu rgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik dosyasindan
silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni1 derecede
cezayi gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tigiincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.®



Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan
memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.c

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklart itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin verilmesini gerektiren
hallerde, briit ayliklarinin Y4 i — %4’si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglar1 ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil
etmez.

Madde 126 — (Degisik birinci fikra: 29/11/1984 — KHK-243/27 md.)

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde Valiler tarafindan verilir.

(Degisik fikralar: 12/5/1982 - 2670/32 md):

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast amirlerin bu yoldaki istegi tizerine, memurun
bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karart ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezay1 kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska bir
disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri
saklidir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 111 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “sicilden” ibaresi “Ozliik
dosyasindan” ve ligtincti fikrasinda yer alan “iyi veya ¢ok iyi derecede sicil alan” ibaresi “6diil veya basart belgesi alan” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Madde 127 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/33 md.)

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin kovusturmasina,

Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasin gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Karar siiresi:

Madde 128 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/34 md.)

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek tizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu,
dosyay1 aldig tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorugturma evrakina gore kararini bildirir.



Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren
azami alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

(€]

Madde 129 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/35 md.)

Yiiksek disiplin kurullart kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordiikleri takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, (...)® sorusturma evrakini
incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili
vasitastyla savunma yapma hakkina sahiptir.@

Madde 130 - Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez,

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
verdigi siire iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir.

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 say:/: Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “sicil dosyasini” ibaresi “ozliik
dosyasim” olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.

(2) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “sicil
dosyasi harig,” ibaresi yiirtirliikten kaldirilmistir.
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Madde 131 - Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gore mahkiim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

(Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi
Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinde sayilan kuruluslarda ¢alisan personel hakkinda;
gorevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suglarla kisisel suglar1 sebebiyle Cumhuriyet
savcilari veya (...)@ sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun
uyarinca Yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni
muhakeme, iddianame, talepname veya liizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili
mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya
kurum veya kurulusa gonderilir.0®

Madde 132 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/36 md.)

Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar tist disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.®

(Degisik dordiincii fikra: 13/2/2011 - 6111/112 md.) Ayliktan kesme cezast ile
tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile tecziye edilenler 10 yil
boyunca daire baskan1 kadrolarina, daire bagkan1 kadrosunun dengi ve daha tistii kadrolara,



bolge ve il teskilatlarinin en {ist yonetici kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin

baskanlik ve iiyeliklerine, vali ve biiyiikel¢i kadrolarina atanamazlar.
(Miilga besinci fikra: 13/2/2011-6111/112 md.)

(1) 29/11/1984 tarihli ve 243 sayili K.H.K.'nin 55 nci maddesi uyarinca 13/12/1960 tarihli ve
160 say1li kanunun 4 tincii maddesine yapilan atiflar, 8/6/1984 giin ve 217 sayili K.H.K.'nin
ilgili maddesine yapilmis sayilmaktadir. Bu bakimdan bu maddede zikredilen 4 iincii madde,
217 sayilh K.H.K.'nin 2 nci maddesi olarak dikkate alinmalidir. 2)2/7/2018 tarihli ve 703
sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “askeri
savcilar veya” ibaresi madde metninden gikarilmstir.

(3)13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 112 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan

“siral1 sicil amirine” ibaresi “iist disiplin amirine” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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Madde 133 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/37 md.)

Disiplin cezalart memurun 6zliikk dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliikk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilelerek bu karar 6zliik dosyasina
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlikk dosyasindan g¢ikarilmasinda disiplin
kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki fikra hitkkmii uygulanir.

Madde 134 — (Degisik: 2/2/1981 - 2381/2 md.)

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak iizere Kurum
merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bolge esasina gore ¢alisan kuruluslarda
bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim midiirliiklerinde birer Disiplin
Kurulu bulunur.@

(Degisik: 12/2 /1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarin kurulus, {iyelerinin gérev
sliresi, gortisme ve Karar usulii, hangi memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin
amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi
hususlar Cumhurbagkaninca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.®

Madde 135 — (Degisik: 13/2/2011 - 6111/113 md.)

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gegirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina kars1 idari yarg: yoluna basvurulabilir.



Madde 136 — (Miilga: 13/2/2011 - 6111/117 md.)

(1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 117 nci maddesiyle, bu maddenin madde
bashiginda yer alan “sicilden” ibaresi “6zliik dosyasindan”, birinci fikrasinda yer alan
“siciline” ibaresi “6zliikk dosyasina”, “sicil dosyasindan” ibaresi “6zliik dosyasindan”, ikinci
fikrasinda yer alan “sicil dosyasina” ibaresi “6zliik dosyasina”, {igiincii fikrasinda yer alan
“sicilden silinmesinde” ibaresi “6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasinda” olarak degistirilmis ve
metne islenmistir.

(2) Bu fikra igin bu kanun sonunda yer alan islenemiyen hiikiimler kismindaki 2/2/1981 tarih
ve 2381 sayili Kanunun gegici maddesine bakiniz.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 182 nci maddesiyle bu
fikrada yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca”
seklinde degistirilmistir.
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Madde 137 - Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde,
gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.

Madde 138 - Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel miidiirlilk miifettisleri;

¢) Illerde valiler;

¢) Ilcelerde kaymakamlar (lce idare sube baskanlar1 hakkinda valinin muvafakati
sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gérevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

Madde 139 — (Degisik: 23/12/1972 — KHK-2/1 md.)

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlart hakkinda gérevden uzaklagtirmayi izleyen
10 is giinii i¢cinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baslamiyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Madde 140 - Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari
da 138 inci maddedeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

Madde 141 — (Degisik: 30/5/1974 — KHK-12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin tigte ikisi 6denir. Bu
gibiler bu Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.



143 tincii maddede sayilan durumlarin ger¢eklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan tigte biri kendilerine 6denir ve gérevden uzakta gegirdikleri siire,
derecelerindeki kademe

ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan
kismu,iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.

Madde 142 - Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai
bir islem uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet memurlari i¢in alinmis olan gorevden
uzaklastirma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan gérevden
uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii

uygulanir.
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Madde 143 - Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c¢) Hikkiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel
olmiyacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki gérevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.

Madde 144 - 140 inc1 ve 142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, ¢ fikralarinda
yazili olanlar hakkindaki gérevden uzaklagtirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya
konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadig: hallerde her zaman kaldirilabilir.

Madde 145 - Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu
takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde
memur gorevine baglatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklastirmaya yetkili
amir (Miifettislerin gérevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar
verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.



